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La Ley Nacional N° 27.499 “Micaela Garcia”, sancionada en 2018 que establece “la capacitacion
obligatoria en la tematica de género y violencia contra las mujeres, para todas las personas que se

desempefien en la funcion plblica, en todos sus niveles y jerarquias”.

Y la Ley de la Provincia de Cérdoba N° 10.628, votada en el afio 2019, por la Legistatura Provincial de
Cordoba, donde el Gobierno adhiere a la Ley Nacional 27.499, para que la capacitacion en género y violencia

contra las mujeres sea obligatoria en todos los poderes del Estado;

Y CONSIDERANDO:
Que ambas leyes invitan a ofras esferas de los Gobiemos a adherir a dicha Ley.

Que la Ley mediante la cual la Provincia de Cérdoba adhiere a la Ley Nagional, pone al Ministeric de
Derechos- Humanos la responsabilidad de la capacitacion institucional permanente en la normativa y prevé la
implementacién de programas permanentes de formacion en género y prevencion de violencia contra las
mujeres, para todas las personas que se desempefian en los diferentes niveles y jerarquias de los tres

poderes del Estado de la Provincia de Cérdoba, incluidas entidades autarquicas, bancos, sociedades
estatales y mixtas.

Que muchos municipios han dictado Ordenanzas en ese sentido, entendiendo que es conviccion de
que la violencia de género vulnera derechos humanos, y que por ello deben extremarse los recaudos y las
acciones necesarias para su erradicacion. Entendiendo que el principal aporte a la perspectiva de género es
la posibilidad de comprender los procesos a través de los cuales las diferencias netamente biolagicas se
convierten en desigualdades sociales que limitan el acceso equitativo de mujeres y hombres a recursos
Culturales, economicos y politicos. Y que un trabajo reflexivo en esta tematica brinda la oporfunidad de
construir aftemativas para re pensar y modificar esas desigualdades.

Que las convenciones inteacionales como la “CEDAW" o “La Convencién Belem do Para" obligan a

los estados a tomar medidas concretas para eliminar la discriminacion contra las mujeres y garantizar los
Derechos Humanos.

Que la violencia de género es sus miltiples modalidades requiere un abordaje urgente y

multidisciplinario, dando cuenta de una conviccion politica para erradicarla. Debido al crecimiento de
femicidios ocurridos afio tras afio.
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. Que mediante la adhesion a la Ley Micaela se pretende un cambio de paradigma en la sociedad,

abarcando de manera mas amplia fa perspectiva de viclencia y género.

Que las instancias de formacion estan orientadas a impulsar herramientas que permitan activar
ciudadanias comprometidas en la promocion de derechos humanos, para la construccion de sociedades mas
igualitarias, y, por lo tanto, libres de violencias. Dichas cépacitaciones deben estar sujetas a reconocer la
dimension sociocultural e histérica construida en fomo a las desigualdades de género; y de este modo,
fomentar la problematizacion y revision de los sistemas de dominacion que se ejercen sobre los géneros y

que se refuerzan a través de [as practicas, discursos y maneras de vincularnos cotidianamente.

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA LOCALIDAD DE LABORDE

Sanciona con fuerza de:

ORDENANZA N° 442/2020

ARTICULO 1°; ADHIERASE [a Municipalidad de Laborde a la Ley Nacional N® 27.499 “Ley

Micaela Garcia” y Ley Provincial N° 10.628, que establecen como obligatoria la capacitacion

en materia de Género y Violencia contra las Mujeres, de todos los funcionarios piblicos.

ARTICULO 2°: La Capacitacidn de los funcionarios plblicos de la localidad de Laborde,

dependera en el modo y forma que establezcan, de los organismos correspondientes. Y
debera realizarse siguiendo los lineamientos de la Ley Micaela, sin desmedro de ofras
acciones de capacitacion y promocion de la perspectiva de género que el Municipio pudiera
gestionar y desarrollar. Quedan alcanzados por esta ordenanza todos los integrantes del
Departamento Ejecutivo Municipal, miembros del Concejo Deliberante, Tribunal de Cuentas,

Juzgado Administrativo de Faltas, extendiéndose esta capacitacion para todos los agentes

municipales.
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ARTICULO 3°: La Municipalidad de Laborde generara un registro de participacién de los

agentes publicos alcanzados por la presente, para enviar al organismo Nacional que es
autoridad de aplicacidn de la Ley, a los fines de aportar a la construccion de los indicadores
Nacionales de genero que elabora el Observatorio de Violencia de Género, asi como enviar

los registros a quienes correspondiere.

ARTICULO 4°: La presente Ordenanza entrara en vigencia desde su promulgacion.

ARTICULO 5°: Sera Autoridad de aplicacion de la presente Ordenanza el Departamento

Ejecutivo Municipal.

ARTICULO 6°: COMUNIQUESE, Publiquese, Dése al Registro Municipal y Archivese.-
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DADO: en la localidad de Laborde a fos 18 dias del mes de Noviembre de 2020 y promulgada por Decreto
N°128/2020 — Acta N° 21




